
 

TSURUMI こどもホスピス・スタッフの募集要項 2022 

 

当法人では、この度、ホスピス活動の質をより深め取り組みを拡大していくため、2022 年度に向けた新規スタッフを募集

することになりました。LTC の子どもの尊厳を大事に、地域における小児緩和ケアの実践を支える活動を、一緒に作って

いただける方のエントリーを、心よりお待ちしております！ 

 

1.職種 ホスピススタッフ 

2.主な職務 ①ホスピスを利用する子どもと家族を支える活動 

②地域との交流イベントの企画・運営 

③ファンドレイジング活動や支援者拡大に向けた活動や発信活動 

3.採用人数 1 名 

4.必要資格・ご経験 看護師 小児に関わった職務経験（概ね３年以上）者 

※小児医療領域での業務経験がある方を優遇 

医療行為をするホスピスではありませんが、看護業務から得た経験や知見を活かした関わりを

必要としています 

5.雇用形態 フルタイムスタッフ（標準：週５日 35 時間勤務）  

※週 3～4 日勤務も応相談 

6.勤務時間・日数 

  休日休暇 

１日実働７時間（月ごとのシフト制 原則、9 時 30 分～17 時 30 分） 

※宿泊勤務日は、18 時～翌朝 10 時 

年 105～106 日（フルタイムは完全週休２日制：火曜定休、他休日はシフト調整） 

夏期休暇（8/11-15)、冬期休暇(12/28-1/4)あり 

※祝日の振替休なし 

7.契約期間 2022 年 4 月（応相談）～2023 年３月 ※契約更新の可能性あり 

※2022 年１月以降であれば、早めに勤務を開始することもご相談に応じます。 

8.給与 フルタイムスタッフの場合、月給 23 万～25 万円（ご経験により変わります） 

社会保険完備 通勤手当（定期代実費：月額上限 2 万円） 

賞与有（決算賞与、主に業績に応じて） 

9.勤務場所 TSURUMI こどもホスピス（大阪市鶴見区浜 1-1-77  あそび創造広場内） 

※月数日、病院でのプログラム活動、イベント出張等、状況によってはテレワーク（在宅）勤

務もあります。 

10.応募条件 ①週末勤務が可能な方（また、月 1～3 日の宿泊の勤務が可能な方を優先します） 

②基本的な PC スキルとコミュニケーションスキルのある方 

11.こんな方求めてい

ます 

①TCHの理念等を支持し、多様な支援者と協働しながらチームの一員として貢献できること 

②病気の子どもたちがその子らしい時間を過ごせるよう一緒に遊んだり、子どもの関心に向き

合い、彼らの遊びやまなびの環境づくりができる方 

③医療・福祉施設ではない子どもホスピスで、ベンチャー的な視点で活動に取り組む意欲があ

る方 

12.応募方法・採用の

流れ 

 

①オンライン説明会に参加（どちらかをお選びください） 

採用募集に応募される方は、必ずご参加ください 

◆日時：9/30（木）18 時～、 

    10/3（日）10 時 30 分～ 

◆申込方法：  google form からお申込みください 

       https://forms.gle/wUCbf5o5iokfCWXc6 
 募集要項の詳細や不明点等は説明会でお応えします。 

②説明会後、応募書類の提出 

◆必要書類：指定の用紙(採用ページからダウンロードできます)に記入のうえ、PDF でご提出

ください  

◆提出先 hr@childrenshospice.jp スタッフ採用担当宛 

◆締切：2021 年 10 月 31 日（必着） 

③書類選考（選考結果はメールでお知らせいたします） 

④一次面接（11 月中） 

⑤二次面接（11 月中） 

⑥採用決定（11 月末の予定） 

 ※ご提出いただいた応募書類は、不採用の場合も返却いたしません。 

  選考終了後に破棄させていただきますので、ご了承ください。 

13.連絡先 

 

〒538-0035 大阪市鶴見区浜 1-1-77 あそび創造広場内 TSURUMI こどもホスピス 

 公益社団法人 こどものホスピスプロジェクト 担当：市川・西出・古本 

TEL 06-6991-9135  Email: tch@childrenshospice.jp  

  

googl form 
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