
2025年度 TSURUMIこどもホスピス スタッフ募集要項（ケアアシスタント） 
更新日：2025年12月24日（初回作成日：2025年12月15日） 

項目 内容 

募集開始日 2025年12月15日 

1. 職種 ケアアシスタント・事務（バックオフィス） 
（業務の変更の範囲：法人の定める業務） 

2. 主な職務 ・ケア活動に伴う事務手続き、利用調整のサポート 
・イベントやプログラムの準備・運営補助 
・施設管理や各種書類作成など、ホスピス運営に関わる諸業務 
（ケアスタッフを支え、活動の基盤をつくるお仕事です） 

3. 雇用形態 ① 正規スタッフ：無期雇用（土日勤務が可能な方） 
② パートタイム：有期雇用（土日勤務不可の方） 
※パート契約更新：有（契約満了時の業務量、勤務成績、態度、能力、
法人の経営状況等により判断） 

4. 試用期間 あり（3ヶ月） ※給与・待遇に変更なし 

5. 必要資格・ご経験 【必須】 基本的なPCスキルをお持ちの方 
（Google Workspace、Slack、予約システム等の使用、円滑なタイピン
グ・メール対応が必須です） 

6. 就業開始時期 2026年3月～（早期勤務開始も相談可） 

7. 勤務時間・休憩 9:30～17:30（休憩60分） 
① 正規スタッフ：週4日〜5日（シフト制／水曜固定出勤） 
② パートタイム：週3日〜4日程度（応相談／水曜固定出勤） 

8. 時間外労働 なし（行事等により稀に発生する場合がありますが、原則定時退社で
す） 

9. 休日休暇 ① 正規スタッフ：週休2日または3日（火曜定休、他はシフトによる） 
② パートタイム：要相談 

10. 給与 ① 正規スタッフ：月給22万円〜25万円程度（経験・能力を考慮し決定） 
② パートタイム：時給1,338円〜 
※昇給あり 

11. 諸手当・保険 ・通勤手当（実費支給、月額上限あり） 
・社会保険完備（健康・厚生年金・労災・雇用） ※加入要件を満たす場
合に限る 

12. 勤務場所 TSURUMIこどもホスピス（大阪市鶴見区浜1-1-77） 
（就業場所の変更の範囲：法人の定める場所） 



最寄駅：大阪メトロ長堀鶴見緑地線 鶴見緑地駅 徒歩4分 

13. 受動喫煙防止措
置 

敷地内原則禁煙 
（ただし、利用者宿泊棟の屋外デッキ等、特定屋外喫煙場所あり） 

14. 応募条件 ① 上記スキルの保有 ② チームへの貢献意欲 ③ 理念（Children 
First, Friendship）への共感 

15. 応募方法・選考 【応募方法】 
URL： https://forms.gle/tWEwDpu3EPEW2jDA7  
【選考フロー】 ①エントリー → ②書類提出 → ③書類選考 → ④面談
(1-2月) → ⑤採用決定 

16. 連絡先 〒538-0035 大阪市鶴見区浜1-1-77 
公益社団法人こどものホスピスプロジェクト 採用担当：青儀 
Email: y_aogi@childrenshospice.jp / TEL: 06-6991-9135（火曜以
外） 

 

https://forms.gle/tWEwDpu3EPEW2jDA7

